钟院字〔2008〕26号
关于印发《钟山职业技术学院专职教职工
责任事故认定与处理暂行办法》的通知
各系（院）、各部门、江宁校区：

《钟山职业技术学院专职教职工责任事故认定与处理暂行办法》已经2008年3月11日院长办公会讨论通过，现予印发，请遵照执行。
二○○八年三月十三日

主题词：事故认定  处理办法  通知                                

 钟山职业技术学院办公室                       2008年3月13日印发

   
共印35份
钟山职业技术学院专职教职工责任事故认定
与处理暂行办法

第一条  为保证我院正常工作秩序，全面提高工作质量，减少各类事故的发生，并使事故能得到及时、严肃和妥善的处理，特制定本办法。

第二条  责任事故的定义：是指各类人员在工作过程中因本人主观过错，违犯学院有关规定，对学校正常工作秩序、完成工作任务造成一定影响，或其行为违背国家法规和学校有关规定等方面的责任事故（触犯国家法律、法规的，按国家法律、法规的处罚为准）。

第三条  责任事故根据性质和所造成的影响程度不同，分成四个等次：
1．一般违纪；  2．一般事故；  3．较大事故；  4．重大事故。

重大事故为“Ⅰ级事故”，较大事故为“Ⅱ级事故”，一般事故为“Ⅲ级事故”。

第四条 责任事故依据性质分为三类：

1．政治、道德类；  2．考勤类；  3．工作类。

第五条  事故的认定：

事故发生后，由事故责任人所在部门或上一级职能管理部门负责组织调查，查清事实、原因、责任人（一人或多人，不得以部门集体代替），并依据本规定对事故级别和责任人提出初步认定意见，查实后，填写《责任事故认定表》一式两份，附事故责任人的相关说明或证明材料。Ⅲ级及以下事故经职能部门审核，报分管院长批准；Ⅰ、Ⅱ级事故，报人力资源处审核后递交院长办公会议审定。
第六条  事故的处理：

发生各类责任事故，都要记入考核档案。发生事故的部门，如隐瞒不报，一经查出，追究部门负责人相应责任。事故一经核定，视事故级别和情节给予以下处理：

1．Ⅰ级事故给予事故责任人记过处分并作辞退处理，凡是触犯法律受到拘留及以上刑事处罚的，一律予以辞退处理；

2．Ⅱ级事故视造成事故的情节给予事故责任人警告至记过处分，一般情况下应作辞退处理；一年内累计两次Ⅱ级责任事故，视为一次Ⅰ级责任事故；

3．Ⅲ级事故给予事故责任人通报批评直至警告处分，所在部门对其进行批评教育；一年内累计三次Ⅲ级责任事故，视为一次Ⅱ级责任事故；
4．一般违纪给予责任人部门内通报批评，所在部门对其进行批评教育；一年内累计三次工作违纪，视为一次Ⅲ级责任事故。
第七条  责任事故的认定和处理结果作为学院对各类人员工作业绩考核、职务晋升、职称评聘、工资调升等方面的重要参考依据。其中Ⅲ－Ⅱ级(因特殊原因没有辞退的)事故责任人，当年考核不得定为称职及以上等次，工资延期一次晋升、职称延期二年评审。

第八条  发生责任事故除按照本办法第六条、第七条规定进行处理外，还要扣除相应的绩效工资：一般违纪扣除当月绩效工资的20%；Ⅲ级事故扣除当月绩效工资；Ⅱ级事故如没有被辞退，扣除半年绩效工资；Ⅰ级事故如没有被辞退，扣除全年绩效工资。
第九条  事故的申诉和仲裁。学院成立由工会、纪委、组织部、人力资源处等部门负责同志和职工代表参加的仲裁工作小组，负责受理有关人员的申诉和对已认定处理但有异议的责任事故进行仲裁。具体受理部门人力资源处。
第十条  专职教师和其他各类人员在教学和教学辅助活动中，有违反《钟山职业技术学院教学事故范围及处理规定》的行为，按该规定具体条款予以认定和处理。

第十一条  《钟山学院工作人员管理规定》（钟人字〔2002〕02号）中的有关条款如与本暂行办法不一致，以本暂行办法为准。本规定自公布之日起执行。
第十二条  本规定由人力资源处负责解释。

附件：1．工作责任事故的分类与级别

2．责任事故认定处理表
附件1：工作责任事故的分类与级别

A、政治、道德类

	序号
	事    故
	级 别

	A1
	在重大政治是非问题上立场动摇，参与社会非法组织或参与
非法活动。
	Ⅰ

	A2
	违反职业道德规范造成不良影响的。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ

	A3
	因打架、酗酒闹事、参与赌博、迷信、色情等严重违反社会道德、妨碍社会管理秩序：

被有关部门处罚的；

虽未被有关部门处罚，但经调查核实，确有其事的。
	Ⅰ

Ⅲ/Ⅱ

	A4
	贪污、挪用公款、行贿受贿、在公务活动中收受回扣，没有达到法律制裁。
	Ⅰ

	A5
	弄虚作假骗取荣誉、待遇，或虚报、谎报成绩欺骗领导、群众，造成不良影响。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ

	A6
	在执行公务中违反规定吃、拿、卡、要，造成不良影响。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ

	A7
	不顾事实，散布小道消息，给单位和他人的名义造成不良影响。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ

	A8
	发现事故隐瞒不报。
	违纪/Ⅲ

	A9
	其他经认定的事故。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ


B、考勤类

	序号
	事    故
	级 别

	B1
	无正当理由在规定的上班时间，不按时上、下班（不可抗力
因素或意外事故除外）：迟到、早退15分钟以上。
	违纪/Ⅲ

	B2
	未办理请假手续（不可抗力因素或意外事故除外，事后必须
补办手续）或未获批准而擅离工作岗位的为旷工：
半天

1－3天

3天以上
	Ⅲ

Ⅱ

Ⅰ

	B3
	无故不参加规定的会议、值班及政治、业务学习活动。
	违纪/Ⅲ

	B4
	虽经准假，但提前离岗或逾期不归（计提前或逾期的天数为
旷工）。
	参照B2

	B5
	越权批假又不向有关部门或领导报告。
	违纪/Ⅲ

	B6
	考勤情况不实或擅自隐瞒不报。
	违纪/Ⅲ


C、工作类

	序号
	事   故
	级 别

	C1
	不依法公正执行公务或妨碍和影响他人公正执行公务造成
后果。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ

	C2
	因主观原因不完成本职工作任务。
	Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ

	C3
	因直接责任造成公共财产损失：

3000元以下；

3000元－30000元；

30000元以上。
	违纪/Ⅲ
Ⅲ/Ⅱ

Ⅰ

	C4
	工作责任心不强，造成责任差错：

1次；

2次；

3次及以上或造成重大失误。
	Ⅲ

Ⅱ

Ⅰ

	C5
	工作中因办事拖拉、推诿，服务态度恶劣，违反工作程序或行政不作为等，被投诉，且经查实（接受投诉部门为人力资源处）：

1次；

2次；

3次。
	Ⅲ

Ⅱ

Ⅰ

	C6
	作风散漫、纪律松弛、上班时间经常办私事，玩电脑游戏，无正当理由经常离岗、串岗等，经批评教育仍不改进。
	Ⅲ/Ⅱ

	C7
	按计划应完成的报告、递交的计划、材料，交稿时间擅自
拖延，影响工作。
	违纪/Ⅲ

	C8
	不能胜任本岗位工作，无正当理由拒绝岗位调整。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ

	C9
	利用职务便利为自己或他人谋取不正当利益，造成不良影响。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ

	C10
	其他发生的经认定的具有主观责任的工作事故。
	违纪/Ⅲ/Ⅱ/Ⅰ


附件2：责任事故认定处理表

责任事故认定处理表

	事故责任人
	
	事故类别
	

	事故责任人所在部门（或上一级职能管理部门）对事故的事实和等级的认定：

　部门负责人（签名）：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	事故责任人对事故的事实和等级认定的意见：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事故责任人（签名）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	人力资源处对事故的处理意见：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人力资源处负责人（签名）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	院长审定意见：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     院     长（签名）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


